
Présentation  d u  d o s s i e r  d e  l ' u s a g e r
à  l ' é q u i p e .  

Planif ication  d e s  p r e s t a t i o n s .   

Usager,  le  directeur  et  /ou  la

directr ice  adjointe.   

du processus d'admission et d'élaboration
du projet personnalisé individualisé
par  le  SAMSAH

s am s a h @ a p a j h 1 7 . f r

0 9  6 3  5 0  1 5  8 1  

L a  n o t i f i c a t i o n  M . D . P . H .  e s t  o b l i g a t o i r e  p o u r  t o u t e  d e m a n d e  d ' a d m i s s i o n .
T o u t  d o s s i e r  i n c o m p l e t  n e  s e r a  p a s  t r a i t é  p a r  l a  c o m m i s s i o n  d ' a d m i s s i o n .
D a n s  l e  c a s  o û  l a  p e r s o n n e  n e  r e l è v e  p a s  d u  S A M S A H  A P A J H  1 7 ,  e l l e  s e r a  o r i e n t é  v e r s  u n e  a u t r e  s t r u c t u r e
c o r r e s p o n d a n t  m i e u x  à  s e s  b e s o i n s  e t  a t t e n t e s .   

R E N D E Z - V O U S  
D ' A C C E U I L

ÉT
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C O M M I S S I O N  
D ' A D M I S S I O N

A u  d o m i c i l e
 s i  b e s o i n

Présentation  d u   s e r v i c e .   

Recueil  d e s  b e s o i n s  e t  d e s  
a t t e n t e s .  

 équipe  de  direct ion  du  SAMSAH,  le

médecin  physique  et  de  rééducat ion,

un  membre  du  consei l  de  la  Vie  Sociale.  

Prioriser  l e s  e n t r é e s  e t  s o r t i e s .
Dégager  d e s  a x e s  d e  t r a v a i l .  

C o n s u l t a t i o n  m é d i c a l e :  m é d e c i n  c o o r d o n n a t e u r  e t  m é d e c i n  M P R  s i  n é c e s s a i r e .

A D M I S S I O N
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Usager,  équipe  de  direct ion -  Remise  d u  l i v r e t  d ' a c c u e i l ,  d e  l a  c h a r t e
d e  d r o i t s  e t  d e s  l i b e r t é s  e t  r è g l e m e n t  d u

f o n c t i o n n e m e n t ,  d u  p r o j e t  d e  s e r v i c e .  

-  Signature  d u  D . I . P . C ,
-  Pré -proje t :  d é f i n i t i o n  d e s  m o d a l i t é s

d ' a c c o m p a g n e m e n t ,  

P R E S E N T A T I O N
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D E B U T  D E

Equipe  plur idiscipl inaire

Usager ,  Directr ice  Adjointe,

Equipe  plur idiscipl inaire

Mise  en  œuvre  d e s  p r e m i è r e s
p r e s t a t i o n s .

L A  P E R S O N N E  R E L È V E  D U  S A M S A H  A P A J H 1 7  

L ' A C C O M P A G E N E M E N T

D E  L ' U S A G E R

P R É P A R A T I O N
D U  P . P . I .
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Equipe  SAMSAH  

Synthèse  d 'équipe  a f i n  d e  d é f i n i r
l e  P . P . I .  a u  b o u t  d e  4  m o i s

d ' o b s e r v a t i o n s  e t  d ' é v a l u a t i o n s .

Représentant  de  l 'équipe,

des  partenaires  et  l 'usager

Synthèse  partenaires  a f i n  
d ' o r g a n i s e r  l a  c o o r d i n a t i o n  e t  l a

r é p a r t i t i o n  d e s  m i s s i o n s .

Usager,  Directr ice

Adjointe

Co -élaboration,  écriture  d u  P . P . I .  e t
Validation  a p r è s  approbation  d e

l ' u s a g e r .

Le  P.P.I .  est  sujet  à  des  modif ications  et  évaluations  tout  au  long  de  l 'accompagnement,  à  la

demande  de  l 'usager  /sa  famil le  ou  selon  l 'évolution  de  sa  situation.  

CARTOGRAHIE 
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