
4.2- L'organisation de l'offre 

l 'enfant ,  la  famil le  et /ou  le  représentant  légal ,

la  directr ice  adjointe,  un  professionnel  du

SESSAD  spécial isé  en  rééducat ion

fonct ionnel le

du processus d'admission et l 'élaboration du projet personnalisé
d'accompagnement

R E N D E Z - V O U S  
D ' A C C E U I L

ÉT
AP

E 1

C O M M I S S I O N  
D ' A D M I S S I O N

A u  S E S S A D Présentation  d u   s e r v i c e .   

Recueil  d e s  b e s o i n s  e t  d e s  
a t t e n t e s .  

 la  direct ion  du  SESSAD,  la  cheffe  de

service,  le  médecin  physique  et  de

rééducation,  un  membre  du  consei l  de

la  Vie  Sociale.  

Prioriser  l e s  e n t r é e s  e t  s o r t i e s .
Dégager  d e s  a x e s  d e  t r a v a i l  

r e l e v a n t  d e s  m i s s i o n s  d u  S E S S A D .  

C o n s u l t a t i o n  m é d i c a l e :  m é d e c i n  c o o r d o n n a t e u r  e t  m é d e c i n  M P R  s i  n é c e s s a i r e .

A D M I S S I O N

ÉT
AP

E 2

l 'enfant ,  la  famil le  et /ou  le

représentant  légal ,  la

direct ion.   

-  Remise  d u  l i v r e t  d ' a c c u e i l ,  d e  l a  c h a r t e  
d e  d r o i t s  e t  d e s  l i b e r t é s ,  d u  r è g l e m e n t  d e

f o n c t i o n n e m e n t ,  d u  p r o j e t  d e  s e r v i c e .  

-  Signature  d u  D . I . P . C . ,
-  Pré -proje t :  d é f i n i t i o n  d e s  m o d a l i t é s

d ' a c c o m p a g n e m e n t ,  
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CARTOGRAHIE 

Présentation  d e  l a  s i t u a t i o n  d e
l ' e n f a n t  à  l ' é q u i p e .  P O I N T  D E  

ÉT
AP

E 3

Equipe  inter -discipl inaireP R É S E N T A T I O N

P R É P A R A T I O N
D U  P P A

ÉT
AP

E 5
 

Rédaction   d ' u n e  s y n t h è s e  p o u r  c h a q u e
d i s c i p l i n e  e t  p r o p o s i t i o n  d e  p r e s t a t i o n s

Co -élaboration,  écriture  d u
P P A  e t  signature  a p r è s

v a l i d a t i o n

Evaluation   p a r a m é d i c a l e  e t  p s y c h o -
s o c i a l e  d e  l a  s i t u a t i o n .  

R E C U E I L

ÉT
AP

E 4

chaque  professionnel ,  la  famil le

et /ou  représentants  légaux  

Rencontre   a v e c  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  a u
f u r  e t  a  m e s u r e  d e  l ' a c c o m p a g n e m e n t .

chaque  professionnel

Recueil   d e s  d o n n é e s  a u p r è s  d e s
p a r t e n a i r e s  Partenaires,   professionnels

Synthèse  d 'équipe  a f i n  d e  d é f i n i r  l e
P r o j e t  p e r s o n n a l i s é
d ' a c c o m p a g n e m e n tEquipe  inter -discipl inaire

l 'enfant ,  la  famil le  et /ou  le  représentant

légal ,  Equipe  inter -discipl inaire

Recueil   

 d e s  b e s o i n s  e t  a t t e n t e s  u n e
s e m a i n e  a v a n t  l a  s y n t h è s e  d ' é q u i p e

Famil le ,  Cheffe  de  service  et  ou  un

membre  de  l 'équipe

Le  projet  personnalisé  d 'accompagnement  est  sujet  à  des  modifications  et  évaluations  tout  au  long  de

l 'accompagnement  (6  à  12  mois) ,  à  la  demande  de  la  famil le  et /ou  représentant  légal  ou  selon

l 'évolution  de  la  situation  de  l 'enfant.  

D E S  B E S O I N S  
E T  A T T E N T E S  


